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Alle RSU d’Istituto

Al Albo sindacale
Al Ao on line

Amministrazione Trasparente
Agli Atri

OGGETTO: Determinazione del contingente annuo dei permessi sindacali retribuiti spettanti alle componenti della
RSU - _A.S. 2026/2027.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il CCNQ del 4 dicembre 2017 in materia di prerogative sindacali;

VISTO il CCNQ del 19 novembre 2019;

VISTO il CCNL del Comparto Istruzione e Ricerca vigente;

VISTA la normativa vigente in materia di prerogative e permessi sindacali spettanti alle Rappresentanze
Sindacali Unitarie;

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione n. 21029 del 7 aprile 2022;

RICHIAMATE le disposizioni e le indicazioni operative dell’ARAN in materia di fruizione e gestione
dei permessi sindacali spettanti alle RSU;

RICHIAMATA la guida operativa ARAN in materia di prerogative sindacali, nella versione vigente;
CONSIDERATO che alle RSU spettano permessi sindacali retribuiti nei limiti del contingente orario
annuo determinato sulla base del numero dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio presso
I'Istituzione scolastica, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalla contrattazione collettiva vigenti;
CONSIDERATO che il contingente dei permessi sindacali retribuiti spettanti alla RSU deve essere de-
terminato annualmente in relazione all’organico di riferimento previsto dalla disciplina vigente;
RITENUTO necessario formalizzare, per 'anno scolastico 2026/2027, il contingente complessivo dei
permessi sindacali retribuiti spettanti alla RSU dell’Istituto, demandando agli uffici competenti la relati-
va determinazione sulla base dei dati dell’organico di riferimento;


mailto:csic8am004@istruzione.it
mailto:csic8am004@pec.istruzione.it



DETERMINA
Art. 1 — Contingente dei permessi sindacali

Per I'a.s. 2026/2027, il contingente annuo complessivo dei permessi sindacali retribuiti spettanti alle
Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) dell’Istituto Comprensivo Rossano 1 ¢ determinato sulla base
del numero dei dipendenti a tempo indeterminato in servizio e rilevanti ai fini del calcolo, secondo 1 cri-
teri, 1 parametri e le modalita stabiliti dalla normativa vigente e dalla contrattazione collettiva nazionale.

Il contingente complessivo dei permessi sindacali retribuiti ¢ pari a complessive 70 ore e 33 minuti annui ore
annue (166 dipendenti X 25 minuti ¢ 30 secondi = 4.233 minuti, pari a 70 ore e 33 minuti).

11 relativo monte ore ¢ ripartito tra i componenti della RSU secondo le modalita previste dalla disciplina
vigente e dagli accordi applicabili, fermo restando il limite del contingente complessivamente spettante
all'Istituzione scolastica.

11 dato relativo al contingente ¢ determinato sulla base dell’organico di riferimento alla data prevista dal-
la normativa vigente e sara comunicato formalmente ai componenti della RSU.

Eventuali variazioni della consistenza del personale rilevante ai fini del calcolo saranno considerate se-
condo le disposizioni vigenti.

Art. 2 — Gestione del contingente

Il contingente complessivo dei permessi sindacali spettanti alla RSU ¢ gestito autonomamente dalle
componenti della RSU, nel rispetto della normativa vigente, degli accordi collettivi nazionali e delle di-
sposizioni applicabili.

La distribuzione del monte ore tra i singoli componenti della RSU rientra nell’autonomia della stessa,
fermo restando il rispetto del contingente complessivo assegnato.

Art. 3 — Modalita di fruizione
La fruizione dei permessi sindacali dovra avvenire nel rispetto delle modalita e dei termini previsti dalla
contrattazione collettiva e dalla normativa vigente, nonché secondo le procedure organizzative adottate

dall’Istituzione scolastica, al fine di consentire la regolare organizzazione del servizio.

La richiesta di fruizione del permesso dovra essere comunicata con congruo anticipo alla Dirigenza e
agli uffici competenti, secondo le modalita previste.

Art. 4 — Variazion: dell organico
Eventuali variazioni dell’organico che dovessero determinare una modifica del contingente dei permessi

sindacali saranno oggetto di verifica e, ove necessario, di conseguente rideterminazione del monte ore
spettante.

Art. 5 — Pubblicita

Il presente provvedimento ¢ pubblicato all’Albo sindacale e al’Albo on line dell’Istituzione scolastica e
conservato agli Atti.



La presente determinazione ¢ trasmessa alle RSU d’Istituto per opportuna conoscenza e per gli adem-

pimenti di competenza.

Cordiali saluti

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Maria VVECCHIO

Firmato digitalmente secondo il CAD e normativa
connessa



