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Agli atti — Al sito web (Albo e Amministrazione trasparente)
Alla RSU e alle OO.SS. territoriali di comparto
AlDSGA

DECRETO DI COSTITUZIONE DEL FONDO PER IL. MIGLIORAMENTO DELI 'OFFERTA
FORMATIVA
(FMOF) — A.S. 2026/ 2027

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visti la Legge 13 luglio 2015, n. 107, art. 1, comma 11;

Visti il D.I. 28 agosto 2018, n. 129, art. 5, commi 8, 9 e 10;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, art. 40-bis, in materia di certificazione dei contratti integrativi;
Visti il CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021, in particolare gli artt. 36, 44, 54 e 78;

Visti i1 CCNL Comparto Istruzione e Ricerca 2022-2024, in particolare 'art. 11, comma 4, lett. c4);
Visti I'art. 88 del CCNL 29 novembre 2007 e I'art. 1, comma 249, della Legge 27 dicembre 2019, n. 160;
Visti I'Ipotesi di CCNI sui criteri di ripartizione delle risorse del Fondo per il miglioramento dell’offerta
formativa per I'a.s. 2026/2027, sottoscritta in data 22 settembre 2026;

Vista la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito — Dipartimento per le risorse, I'organizzazione e
I'innovazione digitale — Direzione generale per Iedilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni
scolastiche — Ufficio VI, prot. n. 72125 del 29 settembre 2026, avente ad oggetto “A.S. 2026/2027 —
Assegnazione integrativa al Programma Annuale 2026 — periodo settembre-dicembre 2026 e
comunicazione preventiva del Programma Annuale 2027 — periodo gennaio-agosto 2027 — risorse
FMOF 26/27”;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) dell’Istituzione scolastica;

Preso atto che con la citata nota ministeriale sono state assegnate a questa Istituzione scolastica, ai fini
della retribuzione accessoria del personale, risorse complessive pari a € 92.536,78 lordo dipendente per
’a.s. 2026/2027,
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Preso atto che, come precisato dalla medesima nota, dette risorse saranno rese disponibili sul POS
dell’Istituzione scolastica a seguito del completamento dell’iter di certificazione di cui all’art. 40-bis del
D.Lgs. n. 165/2001 e della definitiva sottoscrizione del CCNI;

Preso atto che le risorse riferite ai singoli istituti contrattuali sono quelle di seguito indicate;

Considerato che il Fondo delle Istituzioni scolastiche ¢ utilizzato secondo i criteri definiti dalla
contrattazione integrativa di istituto, nel rispetto dei vincoli del CCNL vigente, e che nel FIS trovano
capienza, ove spettanti, gli ulteriori compensi e indennita indicati nella nota ministeriale, tra cui
I'indennita di direzione, parte variabile, del DSGA;

Considerato che le eventuali risorse non utilizzate negli anni precedenti possono essere destinate,
mediante contrattazione integrativa di istituto, anche a finalita diverse da quelle originarie, ai sensi del
CCNL vigente;

DECRETA
Aprt. 1 — Costitugione del Fondo

E costituito, per las. 2026/2027, il Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa dell’IC Rossano I,

articolato nei seguenti istituti contrattuali, con le risorse di seguito indicate:

Istituto contrattuale Lordo dipendente (€) Lordo Stato (€)
Fondo delle Istituzioni scolastiche (FIS) 63.282,59 83.976,00
Funzioni strumentali all’offerta formativa 5.062,56 6.718,02
Incarichi specifici del personale ATA 3.759,43 4.988,76
Ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti 3.567,22 4.733,70
Attivita complementari di educazione fisica 451,70 599,41
Valorizzazione del personale scolastico (art. 1, c. 249, L. 14.295,46 18.970,08
160/2019)

Agenda Sud 2.117,82 2.810,35
TOTALE RISORSE FMOF A.S. 2026/2027 92.5306,78 122.796,31

Gli importi in lordo Stato sono calcolati applicando agli importi lordo dipendente il coefficiente 1,327, desunto dal rapporto indicato nella nota

ministeriale (€ 700,00 lordo dipendente = € 928,90 lordo Stato).
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Art. 2 — Economie degli anni precedenti

Al Fondo di cui all’art. 1 si aggiungono le economie risultanti dagli anni scolastici precedenti, pari a € 5.010,79
lordo dipendente, come da attestazione del DSGA, ripartite per istituto contrattuale secondo il prospetto agli
atti. 1l Fondo complessivamente disponibile ammonta pertanto a € 97.547,57 lordo dipendente. lordo
dipendente.

Art. 3 — Utilizzo delle risorse

Le risorse di cui all’art. 1 sono utilizzate secondo i criteri definiti dalla contrattazione integrativa di istituto, nel
rispetto della destinazione e dei vincoli previsti dal CCNL vigente, dal CCNI e dalla nota ministeriale richiamata
in premessa. Eventuali risorse non impiegate, a seguito del monitoraggio interno, potranno essere oggetto di
ulteriore contrattazione d’istituto.

Art. 4 — Efficaci

La disponibilita effettiva delle risorse sul POS ¢ subordinata al completamento dell’iter di certificazione ex art.
40-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e alla definitiva sottoscrizione del CCNI. II presente decreto sara rettificato o
integrato in caso di successive assegnazioni o variazioni comunicate dal Ministero.

Art. 5 — Pubblicita e imputazione contabile

Il presente decreto ¢ trasmesso alla RSU e alle OOSS. di comparto, pubblicato sul sito web dell'Istituzione
scolastica e inviato al DSGA per i conseguenti adempimenti contabili e per liscrizione delle somme nel

Programma Annuale.

Rossano, 02/10/2026
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Maria VECCHIO
Do firmato digital
"‘:*:'t‘& >

English Qualifications

SCUQLE COESIONE
GREEN ITALIA 21-27
o2
COMPETENZE

Eﬁu-Schools




