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Protocollo vedasi segnatura

ISTITUTO COMPRENSIVO - ROSSANO 1-ROSSANO AL DIRETTORE SGA

Prot. 0913300 del 02/10/2026 SEDE
[-1 (Uscita)

¢, p.c. Al Personale A.T.A.
SEDE

All’Albo

SEDE

Al sito WEB

Oggetto: Adozione Piano delle attivita del personale ATA a.s. 2026/ 2027 inerente le prestazioni dell’'orario di lavoro,
Lattribuzione degli incarichi di natura organizzativa, lintensificazione delle prestazioni lavorative e di quelle eccedenti
Lorario d’obbligo, la proposta dei criteri di attribugione degli incarichi specifici, il diritto alla disconnessione, e le attivita di

Sformazione.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Visti gli art. 14 ¢ 16 DPR 275/99;

Visto l'art. 53 del vigente CCNL Comparto Scuola che attribuisce al D.S.G.A. la predisposizione della
proposta del piano annuale delle attivita del Personale ATA;

Visto l'art. 21 Legge 59/97,

Visto il D.Lgs n. 150 del 2009;

Visti gli artt. 5 e 25 del D.Lgs 165 del 2001 come modificati dal D.Lgs 75/2017;

Visto il Piano dell’offerta formativa;

Vista la proposta del Piano delle attivita del Personale ATA a.s. 2026/2027, presentata dal Direttore
Amministrativo in data 02/10/2026;

Considerato che nel corrente anno scolastico si dara continuita ed impulso all'organizzazione ed

all’adeguamento dei servizi amministrativi ed ausiliari secondo gli obiettivi per il raggiungimento della
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migliore qualita del servizio reso;

Tenuto conto dell'esperienza e delle competenze specifiche del personale in servizio;

ADOTTA
11 piano delle attivita proposto dal Direttore dei servizi generali ed amministrativi, come da documento

allegato, che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. Tale piano

comprende:
Cordiali saluti
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Anna Maria VECCHIO
Firma antografa sostitnita a me30 stampa ai sensi dell'art. 3, comma 2, del D.1 gs. 39/ 1993.
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