
                                                                                                                                              

 

                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

                                    ISTITUTO COMPRENSIVO ROSSANO 1 

Scuole dell'Infanzia, Primarie e Secondarie a Indirizzo Musicale  

Sede centrale e amministrativa: Via Martucci, 18 - 87064 - Corigliano-Rossano (CS)  

Codice meccanografico: CSIC8AM004 - Codice fiscale: 97028290787 Tel. 0983/521143  
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e-mail: peo csic8am004@istruzione.it-pec: csic8am004@pec.istruzione.it - Sito web: www.icrossano1.edu.it 

 

Circolare n. 94 

Al personale docente 

Al personale ATA 

Al DSGA 

All’Albo – Al sito web 

Agli Atti 

OGGETTO: Assicurazione integrativa del personale scolastico – a.s. 2026/2027. Adesione e pagamento 

esclusivamente tramite PagoPA entro il 31/10/2026. 

Gentilissimi, 

anche per l’anno scolastico 2026/2027 l’Istituto Comprensivo Rossano 1 ha stipulato una polizza 

assicurativa integrativa, a cui può aderire anche il personale docente e ATA. Con la presente si illustrano 

le principali garanzie e le modalità di adesione e di pagamento. 

1. La copertura INAIL e i suoi limiti 

In quanto lavoratori, i dipendenti della scuola sono assicurati presso l’INAIL contro gli infortuni sul 

lavoro e le malattie professionali (D.P.R. n. 1124/1965), compresi gli infortuni in itinere. Dall’anno 

scolastico 2025/2026 la tutela INAIL per studenti e personale è inoltre strutturale ed estesa a tutte le 

attività e a tutti gli ambienti scolastici (art. 2-ter D.L. n. 90/2025, convertito dalla L. n. 109/2025). 

La tutela INAIL riguarda però soltanto gli infortuni, con le franchigie e le tariffe previste dalla legge. 

Non copre la responsabilità civile verso terzi, le spese legali, gran parte delle spese mediche e delle 

diarie, né i danni a occhiali, effetti personali e veicoli. 

2. Perché aderire alla polizza integrativa 

Chi lavora a scuola ha ogni giorno la responsabilità di vigilare su alunni minorenni e opera in contesti, 

come le uscite didattiche, i viaggi di istruzione, i laboratori e le attività motorie, in cui un imprevisto può 

accadere. Secondo le condizioni della polizza, l’adesione garantisce in particolare: 

 la responsabilità civile verso terzi del dipendente, anche in relazione alla vigilanza sugli alunni, e la 

responsabilità civile verso i prestatori di lavoro (RCO); 

 la tutela legale: spese legali e peritali per la difesa in caso di contestazioni connesse al servizio; 
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 in caso di infortunio, l’indennizzo dell’invalidità permanente senza franchigia, il rimborso delle 

spese mediche (comprese quelle odontoiatriche, oculistiche e per protesi) e le diarie da ricovero, 

da gesso e da immobilizzazione; 

 la garanzia Kasko su lenti, montature ed effetti personali danneggiati a scuola; 

 la garanzia Kasko sul veicolo utilizzato per servizio dai dipendenti in missione, con soccorso 

stradale; 

 l’assistenza in viaggio, valida in tutto il mondo, per il personale che accompagna gli alunni nelle 

uscite e nei viaggi di istruzione, con consulenza medica 24 ore su 24, rientro sanitario e spese 

mediche in viaggio, nonché l’assistenza psicologica a scuola. 

3. Griglia di confronto: polizza integrativa e tutela INAIL 

La tabella seguente mette a confronto, per il personale scolastico, le garanzie della polizza integrativa 

con quelle della tutela INAIL prevista per i lavoratori. 

Garanzia Polizza integrativa Tutela INAIL dipendenti 

SOGGETTI ASSICURATI   

– Personale docente e ATA SÌ SÌ 

AMBITI DI OPERATIVITÀ   

• Attività di servizio a scuola e all’esterno (uscite didattiche, viaggi di 
istruzione, attività previste dal PTOF) 

Comprese Comprese 

• Infortuni in itinere (tragitto casa – sede di servizio) e trasferimenti tra 
plessi e sedi esterne Compresi Compresi 

RESPONSABILITÀ CIVILE E TUTELA LEGALE   

– Responsabilità civile verso terzi del dipendente, anche per la vigilanza 
sugli alunni 

Prestata Non prestata 

– RCO/RC dipendenti, danno biologico – Responsabile sicurezza 
(D.Lgs. 81/2008) 

Prestata Non prestata 

– Danni da interruzioni o sospensioni di attività Prestata Non prestata 

– Danni da incendio Prestata Non prestata 

– Assistenza legale e spese legali di resistenza Prestata Non prestata 

– Spese legali e peritali – massimale per sinistro e per anno Prestata Non prestata 

INFORTUNI   

• Morte da infortunio e morte presunta Capitale assicurato 
Rendita ai superstiti e 

assegno funerario, nei limiti 
di legge 

• Invalidità permanente da infortunio Prestata come previsto da 
tabella indennizzi 

Indennizzo del danno 
biologico dal 6% 

(franchigia 5%); rendita dal 
16% 

– Franchigia invalidità permanente Nessuna 5% 

– Riconoscimento invalidità permanente del 100% se accertata al 45% Prestata Non prestata 

– Capitale maggiorato per invalidità permanente superiore al 75% Prestata Non prestata 

• Recupero sperato – coma continuato di almeno 100 giorni Prestata Non prestata 

• Rimborso spese mediche a seguito di infortunio Prestata 

Solo cure e prestazioni 
erogate direttamente 
dall’INAIL o dal SSN 

(prime cure, cure 
riabilitative, assistenza 

protesica) 

• Raddoppio spese mediche per ricoveri superiori a 30 giorni Prestata Non prestata 

– Rimborso spese e cure odontoiatriche e ortodontiche Prestata Secondo modalità e tariffe 
INAIL 



                                                                                                                                              

 

                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Garanzia Polizza integrativa Tutela INAIL dipendenti 

– Rimborso spese e cure oculistiche – danni ad occhiali Prestata 
Secondo modalità e tariffe 

INAIL 

– Rimborso spese per acquisto apparecchi acustici Prestata Secondo modalità e tariffe 
INAIL 

• Rimborso spese aggiuntive Prestata Non prestata 

– Danni al vestiario Prestata Non prestata 

– Apparecchi e/o protesi ortopediche, terapeutiche, ortodontiche Prestata Secondo modalità e tariffe 
INAIL 

• Diaria da ricovero Prestata Non prestata 

• Day hospital e day surgery Prestata Non prestata 

• Diaria da gesso e da immobilizzazione Prestata Non prestata 

• Danno estetico Prestata Non prestata 

• Spese di accompagnamento e trasporto casa – istituto di cura e viceversa Prestata Non prestata 

• Invalidità permanente da poliomielite, meningite cerebro-spinale, AIDS, 
epatite virale Prestata Non prestata 

• Indennizzo forfettario per poliomielite, meningite cerebro-spinale, HIV, 
epatite virale Prestata Non prestata 

• Eventi catastrofali – rischio guerra, terrorismo, contaminazioni NBC Prestata Non prestata 

• Calamità naturali – terremoti, inondazioni, alluvioni, eruzioni vulcaniche Prestata Non prestata 

ASSISTENZA   

• Assistenza a scuola o presso le sedi ove vengono svolte le attività Prestata Non prestata 

• Assistenza psicologica a scuola Prestata Non prestata 

• Assistenza in viaggio per il personale accompagnatore (validità territoriale: 
mondo) 

Prestata Non prestata 

– Consulenza medica telefonica 24h su 24, invio medico, trasporto in 
ambulanza Prestata Non prestata 

– Trasporto/rientro sanitario, prolungamento del soggiorno, familiare 
accanto Prestata Non prestata 

– Anticipo denaro, trasmissione messaggi urgenti, traduzione cartella 
clinica Prestata Non prestata 

• Spese mediche da malattia in viaggio e spese mediche per “grandi 
interventi chirurgici” Prestata Non prestata 

• Second opinion – consulti medici di telemedicina Prestata Non prestata 

• Assicurazione bagaglio (validità: mondo) Prestata Non prestata 

• Assicurazione annullamento viaggio (infortunio/malattia improvvisa) Prestata Non prestata 

GARANZIE SPECIFICHE PER IL PERSONALE   

• Kasko veicolo del dipendente in missione – soccorso stradale Prestata Non prestata 

• Kasko lenti e montature ed effetti personali a scuola Prestata Non prestata 

Sintesi a carattere informativo. Per il personale statale, durante l’assenza per infortunio la retribuzione è corrisposta dall’Amministrazione. Fanno fede le 
condizioni contrattuali della polizza stipulata dall’Istituto e la normativa INAIL vigente. 

4. Adesione, quota e modalità di pagamento 

L’adesione è facoltativa e si perfeziona con il pagamento della quota di € 7,00 entro il 31/10/2026.  

Il pagamento deve essere effettuato esclusivamente tramite il sistema PagoPA. Le pubbliche 

amministrazioni, comprese le istituzioni scolastiche, sono infatti obbligate per legge a ricevere i 

pagamenti solo attraverso la piattaforma PagoPA (art. 5 D.Lgs. n. 82/2005 – Codice 

dell’Amministrazione Digitale; art. 65, comma 2, D.Lgs. n. 217/2017). Non potranno essere accettati 

pagamenti in contanti, con bonifico diretto o con bollettino postale. 



                                                                                                                                              

 

                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Come pagare 

 Accedere alla piattaforma Pago In Rete del Ministero (www.istruzione.it/pagoinrete) con SPID, 

CIE o CNS. 

 Selezionare la funzione “Versamenti volontari”, ricercare l’Istituto con il codice meccanografico 

CSIC8AM004 e scegliere l’evento “Assicurazione integrativa personale a.s. 2026/2027”, 

indicando nome e cognome del dipendente.  

 Si può pagare online, con carta di credito o debito, addebito in conto o altri metodi proposti dal 

sistema, oppure scaricare e stampare il documento di pagamento, con codice QR e codice avviso, 

e pagare presso uffici postali, tabaccherie, ricevitorie, sportelli bancari e ATM abilitati, tramite 

home banking (circuito CBILL) o app IO. 

 A pagamento avvenuto, la ricevuta telematica sarà disponibile su Pago In Rete. 

Per qualsiasi chiarimento è possibile rivolgersi alla Segreteria – Ufficio personale. 

Nel ringraziare per l’attenzione, si invita il personale a valutare l’adesione, a tutela propria e della 

serenità con cui ciascuno svolge il proprio lavoro. 

 

 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

Prof.ssa Anna Maria VECCHIO 
Documento firmato digitalmente 

 


