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Amministrazione trasparente 
Albo on line 

Al fascicolo del progetto                                                                                                                                                                          
Al sito web 

 
 

Oggetto: dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorietà (artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 
445) di insussistenza di cause di incompatibilità, di cause ostative e di situazioni di conflitto di interessi, resa dalla 
Dirigente Scolastica in qualità di Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai fini della valutazione autonoma dei 
curricula, senza la nomina di Commissione di valutazione, nell’ambito della procedura di selezione di n. 17 figure 
professionali di tutor d’aula interne – Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-
2027 - Priorità 01 - Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A1 - Sotto azione ESO4.6.A1.B, interventi di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito 
n. 175 del 9 settembre 2025, Avviso 53338 del 09/03/2026 - Agenda Sud a.s. 2025-2026 e 2026-2027. 
 
Titolo progetto: “Orizzonti in Crescita: percorsi di inclusione e successo” 
CUP: D34D25007110007 
Codice progetto: ESO4.6.A1.B-FSEPN-CL-2026-219 
Avviso interno di selezione Tutor prot. n. 11239 del 13/08/2026 
 
La sottoscritta Anna Maria VECCHIO, generalizzata agli di ufficio, in qualità di Dirigente Scolastica 
pro tempore dell’Istituto Comprensivo Rossano 1 di Corigliano-Rossano (CS) e di Responsabile Unico 
del Progetto (RUP) subentrata nell’incarico, giusta determina prot. n. 12307 del 13/09/2026; 
VISTO il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, recante “Testo unico delle disposizioni legislative e 
regolamentari in materia di documentazione amministrativa”, e in particolare gli artt. 46, 47 e 76; 
VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 6-bis, relativo all’obbligo di 
astensione del responsabile del procedimento in caso di conflitto di interessi, anche potenziale; 
VISTA la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione 
della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”; 
VISTO il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii., e in particolare gli artt. 35, comma 3, lett. e), 35-bis e 
53; 
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VISTO il D.lgs. 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità 
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni; 
VISTO il D.lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e ss.mm.ii., in materia di obblighi di pubblicità, trasparenza e 
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni; 
VISTO il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti 
pubblici”, come modificato dal D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81, e in particolare gli artt. 6, 7 e 14; 
VISTO il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’Istruzione, adottato con D.M. 26 
aprile 2022, n. 105; 
VISTO il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487 e ss.mm.ii., e in particolare l’art. 11 in materia di incompatibilità 
tra i valutatori e i candidati; 
VISTO l’art. 51 del Codice di procedura civile, relativo alle cause di astensione obbligatoria; 
VISTO il D.lgs. 31 marzo 2023, n. 36, e in particolare gli artt. 15 e 16 e l’Allegato I.2; 
VISTO l’art. 61 del Regolamento (UE, Euratom) 2024/2509 (Regolamento finanziario), in materia di 
conflitto di interessi nella gestione di fondi dell’Unione europea; 
VISTO l’Avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di Tutor, prot. n. 11239 del 
13/08/2026; 
PRESO ATTO dell’elenco nominativo dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione 
entro i termini previsti dal predetto Avviso; 
CONSIDERATO che la sottoscritta intende procedere autonomamente all’esame e alla valutazione 
delle candidature pervenute, senza la nomina di apposita Commissione di valutazione; 

 
DICHIARA 

 

di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 
dall’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001; 

b) di non essere stata condannata, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel 
Capo I del Titolo II del Libro II del codice penale, ai sensi dell’art. 35-bis del d.lgs. n. 165/2001, e 
di non ricoprire cariche politiche, di non essere rappresentante sindacale né designata dalle 
confederazioni e organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali, ai sensi dell’art. 35, 
comma 3, lett. e), del medesimo decreto; 

c) di non avere, direttamente o indirettamente, un interesse finanziario, economico o altro interesse 
personale nel procedimento in esame ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dal D.M. 26 aprile 
2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del 
merito, né di trovarsi in altra condizione di conflitto di interessi (neppure potenziale) ai sensi 
dell’art. 6-bis della legge n. 241/1990 e dell’art. 16 del d.lgs. n. 36/2023. 

In particolare, che lo svolgimento dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto e l’attività di 
valutazione autonoma delle candidature pervenute per la selezione dei tutor d’aula interni: 
i. non coinvolge interessi propri; 

ii. non coinvolge interessi di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi, 
oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale; 

iii. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni con cui la sottoscritta o il coniuge abbia 
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi; 



                                                                                                                                              

 

                  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

iv. non coinvolge interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o 
agente, titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società 
o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

d) di non avere, con alcuno dei candidati che hanno presentato istanza di partecipazione alla 
procedura in oggetto, rapporti di coniugio, di unione civile o di convivenza, né rapporti di 
parentela o di affinità entro il quarto grado, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994 e dell’art. 51 
c.p.c.; 

e) che non sussistono diverse ragioni di opportunità che si frappongano allo svolgimento dell’incarico 
in questione; 

f) di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di 
Comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni che dovessero intervenire nel 
corso dello svolgimento dell’incarico e ad astenersi immediatamente dalla procedura qualora 
sopravvenga una situazione di conflitto di interessi, anche potenziale; 

h) di impegnarsi a comunicare qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di carattere ostativo rispetto 
all’espletamento dell’incarico; 

i) di essere stata informata, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 
strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 
rese, e di fornire il relativo consenso, anche ai fini della pubblicazione della presente dichiarazione 
nella sezione “Amministrazione Trasparente” del sito web istituzionale ai sensi del d.lgs. n. 
33/2013. 

 

La presente dichiarazione costituisce allegato e parte integrante del decreto di valutazione autonoma dei 
curricula da parte della Dirigente Scolastica relativo alla procedura in oggetto. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 
Responsabile Unico del Progetto 

Anna Maria VECCHIO 
    Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa  
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