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ISTITUTO COMPRENSIWVO - ROSSANC 1-ROS5ANO
Prot. 0012978 del 25/09/2026
I-1 (Uscita)

Albo on line

Al fascicolo del progetto

Al sito web

Oggetto decreto di valutazione autonoma della Dirigente scolastica dei curricula, senza la nomina di Commissione di
valutazione, inerente alla procedura di selezione di n. 3 figure professionali tutor interne nell'ambito dei Fondi Strutturali
Europei - Programma Nazionale "Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorita 01 - Scuola e competenze — Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A42 — Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi
di cui al decreto del Ministro dell'istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del 24/04/2026 —
Formazione docents.

Titolo progetto: “Fiorire in formazione”

CUP: D34D26002420007
“ES04.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-47"

Awviso prot. 95165 del 24/04 /2026 — Formazione docenti

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827
e ss.mm. ii.;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa”;
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VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento
recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997,
n. 59;

VISTO lart. 26 c. 3 della Legge 23 dicembre 1999, n. 488 “Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato” (Legge finanziaria 2000) e ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008;

VISTA la circolare n. 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli
aspetti fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTO il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice del’amministrazione digitale” e
ss.mm.ii.;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della disciplina riguardante il
diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte
delle pubbliche amministrazioni” e ss.mm.ii.;

VISTA lalegge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante “Regolamento recante istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”, ai sensi dell’articolo 1,
comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107, e in particolare l'art. 45;

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, dall'articolo 1, comma
78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTO lart. 45, comma 2, lett. a) del D.I. 129/2018, il quale prevede che «Al Consiglio d’Istituto
spettano le deliberazioni relative alla determinazione, nei limiti stabiliti dalla normativa vigente in
materia, dei criteri e dei limiti per lo svolgimento, da parte del dirigente scolastico, delle seguenti attivita
negoziali: a) affidamenti di lavori, servizi e forniture, secondo quanto disposto dal decreto legislativo 18
aprile 2016, n. 50 e dalle relative previsioni di attuazione, di importo superiore a 10.000,00 euro;
VISTA la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 2 dell’ll marzo 2008, recante
disposizioni in materia di collaborazioni esterne;

VISTA la Circolare del Ministero del Lavoro, della Salute e delle Politiche Sociali n. 2 del 2 febbraio
2009, relativa agli aspetti fiscali, contributivi e assicurativi degli incarichi e degli impieghi nella Pubblica
Amministrazione;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché il
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, come modificato dal Decreto Legislativo 10 agosto 2018,
n. 101;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa dell’Istituto per il triennio 2025/2028, approvato dal
Collegio dei docenti e dal Consiglio di Istituto;

VISTO il Regolamento d’Istituto prot. 395/1 del 13 gennaio 2024, che disciplina le modalita di
attuazione delle procedure di acquisto di lavori, servizi e forniture;

VISTO il Programma Annuale per I'esercizio finanziario 2020;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1057 del Patlamento europeo ¢ del Consiglio del 24 giugno 2021,
che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);
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VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
recante disposizioni comuni applicabili ai fondi europei;

VISTO P’Accordo di partenariato tra I'Italia e la Commissione europea relativo alla programmazione
2021-2027, approvato con Decisione di esecuzione della Commissione europea del 15 luglio 2022;
VISTO il Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, cofinanziato dal Fondo Sociale
Europeo Plus (FSE+) e dal Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR);

VISTA la Priorita 01 “Scuola e competenze” del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027 — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+);

VISTO I'Obiettivo Specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045, come modificata dalla
decisione C(2023) 6845 del 9 ottobre 2023, che approva il Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027” (CCI2021ITO5FFPR001);

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 6 marzo 2026, n. 38, “Destinazione di
risorse per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’'ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del
regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulterioti risorse pet 'acquisto di tablet, PC,
dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in comodato d’uso al personale della scuola, a valere
sul Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020,
in attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303”;

VISTO lavviso prot. 95165 del 24/04/2026, FSE+, per azioni tivolte alla formazione del personale
docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma
Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTA la candidatura n. 30332, presentata da questa istituzione scolastica in data 08/05/2020;

VISTA la nota di autotizzazione prot. AOOGABMI n. 148735 dell’11/06/2026, di autotizzazione del
suddetto progetto per un importo pari a € 18.180,00;

CONSIDERATO che le iniziative progettuali autorizzate perseguono l'obiettivo specifico ESO4.5
“Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione” del Programma nazionale “Scuola e competenze” per
il periodo di programmazione 2021-2027, fondo FSE+, e prevedono interventi mirati a sostegno di

attivita di formazione a favore dei docenti e del personale educativo delle istituzioni scolastiche statal;

VISTO il decteto di assunzione in bilancio del finanziamento telativo al progetto, prot. n. 9744/IV-5 del
25/06/2026;

VISTA lazione di informazione, comunicazione e pubblicita - disseminazione iniziale - progetto
ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-47 - CUP D34D26002420007 - dal titolo “Fiorire in formazione”, prot.
n. 11031 del 05/08/2026;

VISTA la determina di subentro nell'incarico di responsabile unico del progetto della Dirigente Anna
Maria Vecchio e contestuale dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e conflitto di
interessi, prot. n. 12254 del 11,/09/2026;

VISTO Tart. 6 bis della L. 241/90, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del
procedimento in caso di conflitto di interessi e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni
situazione di conflitto (anche potenziale);
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VISTA la nota MIUR AOODGEFID Reg. Uff. 34815 del 02.08.2017: chiarimenti relativi al
conferimento degli incarichi con verifica preliminare in merito alla sussistenza di personale interno;

VISTA la decisione di avvio delle procedure di selezione e reclutamento delle risorse umane, prot. n.
11241/VI del 13/08/2020;

VISTO I’Avviso interno di selezione per il conferimento degli incarichi di Tutor nell’ambito del progetto
“Fiotire in formazione”, prot. n. 11243 del 13/08/2026;

VISTE le candidature pervenute entro il termine stabilito dal predetto Avviso, corredate della
documentazione richiesta;

PRESO ATTO del numero delle candidature pervenute per la figura di Tutor e della necessita di
procedere alla relativa valutazione ai fini dell'individuazione delle professionalita da impegnare nella

realizzazione delle attivita progettuali;

CONSIDERATO che i criteri e i relativi punteggi per la valutazione delle candidature sono stati
previamente approvati dagli Organi collegiali competenti e indicati nell’Avviso di selezione;

CONSIDERATO che, in relazione al numero delle candidature pervenute e alla necessita di garantire la
tempestiva attuazione delle attivita progettuali, la Dirigente scolastica, in possesso delle competenze
necessarie, procede direttamente all’esame e alla valutazione delle candidature, sulla base dei criteri
previamente definiti e resi pubblici;

RITENUTO pertanto di procedere autonomamente alla valutazione delle candidature pervenute per la
tigura di Tutor, verificando il possesso dei requisiti richiesti e attribuendo 1 relativi punteggi secondo i

criteri stabiliti nell’Avviso di selezione;

PRESO ATTO che I'attivita di valutazione sara svolta nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita,
parita di trattamento, pubblicita e buon andamento dell’azione amministrativa;

RITENUTO necessario formalizzare gli esiti della valutazione delle candidature mediante apposito

provvedimento dirigenziale;

VISTE le istanze di partecipazione pervenute in numero di 3 per la figura di Tutor, come di seguito

indicate:

1) Docente interna Barbieri Silvana, istanza prot. n.11256 del 18.08.2026,

2)  Docente interna De Natale Mariassunta, istanza prot. n.11326 del 24.08.2026;
3)  Docente interna Vito Teresa, istanzga prot. n.11284 del 20.08.2026;

4)  Docente interna Esposito Adriana, istanza prot. n. 11336 del 24.08.2026;

5)  Docente interna Romeo Maria Giovanna, istanza prot. n. 11319 del 24.08.2026;

ACCERTATO essere pervenute un numero di candidature inferiore al fabbisogno richiesto con I'avviso
prot. n. 11239 del 13/08/20206;
RITENUTO di avere le competenze necessarie per esaminare e valutare in autonomia i CV delle

candidature pervenute;
DICHLARA

- di avere le competenze necessarie per poter valutare in autonomia le candidature pervenute.

- di non essere in situazione di conflitto di interesse cosi come da apposita dichiarazione di assenga di conflitto di interessi

allegata.
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Per quanto sopra,

DETERMINA

- di voler provvedere in antonomia alla valutazione delle candidature pervenute senza servirsi di apposita
Commissione.
- di provvedere quindi in autonomia alla costituzione delle graduatorie provvisorie, alla pubblicazione, all’esame di

eventuali reclami e alla stesura delle graduatorie definitive.

L.A DIRIGENTE SCOLASTICA
Anna Maria VECCHIO

Documento firmato digitalmente
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