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Circolare n. 59 Corigliano Rossano, 21 settembre 2026

Al coordinatore dei Tutor in anno di prova
Rosa Maria Golluscio

Ai docenti in anno di formazione e prova
Amato Filomena
Carteri Annette
Madeo Jolanda
Moro Manuela
Scollica Giuseppina Santina
Tedesco Maria
Ameduri Raffaella
Covello Simona Francesca
Pisano Elisa
Pitrelli Maria Grazia
Rugna Nella
Ai docenti Tutor
Cosenza Erminia
Mariagiovanna Romeo
Madeo Stefania
Mariassunta De Natale
Daniela De Simone
Margherita Aricchiello
Maria Ester Rugiero
Monica Canotto
Annamaria Quintiero
Adriana Esposito

ep.c. Alla DSGA
Al personale ATA
Agli Atti
Al sito web

Oggetto: Convocazione dei docenti in anno di formazione e prova 2026/2027 e dei rispettivi docenti Tutor. llustrazione
della prima modulistica di supporto (Bilancio iniziale delle competenze e legenda).

Con la presente si comunica che, in conformita con le disposizioni ministeriali relative al percorso di
formazione e prova del personale docente, I'Istituto scolastico intende garantire un costante supporto a
tutti 1 docenti neoassunti.



Il percorso di formazione e prova, disciplinato del D.M. 226/2022 e dalle successive indicazioni
ministeriali, rappresenta per il docente neoassunto un percorso di crescita professionale che si articola
in momenti diversi e complementari.

Il primo adempimento di tale percorso ¢ la compilazione del Bilancio iniziale delle competenze, strumento
attraverso il quale il docente, in forma di autovalutazione strutturata e con il supporto del Tutor,
individua i punti di forza e le aree da potenziare della propria professionalita. Il documento, redatto
entro il primo bimestre dall’inizio delle attivita scolastiche, costituisce la base per la definizione del patto
per lo sviluppo professionale, sottoscritto con il Dirigente scolastico.

Cio premesso, per accompagnare efficacemente questa prima fase, ¢ indetto un incontro finalizzato alla
consegna ¢ illustrazione della modulistica, alla presentazione dei successivi passaggi procedurali e al
chiarimento degli aspetti normativi e organizzativi.

Tutti 1 docenti in anno di formazione e prova e i docenti Tutor sono, pertanto, convocati marted; 29
settembre 2026 alle ore 16.00, presso la scuola Primaria “V'ia Nagionale”, con il seguente ordine del giorno:

1) Bilancio iniziale delle competenze: indicazioni operative per la compilazione, modalita e termini di
consegna.

2) Ruolo del docente Tutor: peer to peer, osservazione in classe e accompagnamento.

3) Presentazione format nuova sezione del sito.

4) Analisi delle opportunita di Avanguardie educative.

5) Confronto e scambio di esperienze.

Cordialmente.

LADIRIGENTESCOILASTICA
Prof.ssa Anna Maria VECCHIO
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