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Al Sito Web della Scuola – Sezione Amministrazione Trasparente 

 
 
Fondi Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Priorità 
01 - Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) - Obiettivo Specifico ESO4.6, 
Azione ESO4.6.A4 - Sotto-azione ESO4.6.A4A - Interventi di cui al decreto del Ministro 
dell’istruzione e del merito dell’11 maggio 2026, n. 79 - Avviso Pubblico AOOGABMI prot. n. 
112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la 
socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-
2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027. 
 
Titolo progetto: “Sulle tracce del futuro” 
Codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-418 
CUP D34D26003420007 

 
Dichiarazione di inesistenza di causa di incompatibilità e di conflitto di interessi 

 (resa nelle forme di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento 
approvato con R.D. 23maggio 1924, n. 827 e ss.mm. ii.; 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
Regolamento recante norme in materia di autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA  la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il 
conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della 
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e 
ss.mm.ii.; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n. 2/2008; 
VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i 

compensi, gli aspetti fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
VISTE  le Linee guida e norme di riferimento, i Complementi di Programmazione ed i 

relativi  
Regolamenti CE; 
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VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante “Riforma del sistema nazionale di 
istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative 
vigenti”; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante il “Codice dei contratti 
pubblici” approvato dal Consiglio dei Ministri nella seduta del 28 marzo 2023, 
attuativo dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78; 

VISTO l’art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023 il quale prevede l’individuazione di un 
responsabile unico del Progetto (RUP) per ogni singola procedura di 
affidamento; 

VISTO l’Allegato I.2 al D. Lgs. 36/2023 recante le “Attività del Rup”; 
VISTO  il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129 “Regolamento concernente le 

Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni 
scolastiche"; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 30 settembre 2020, n. 166, 
concernente il “Regolamento sull’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la delibera CIPE n. 63 del 26 novembre 2020, che introduce la normativa 
attuativa del Codice Unico di Progetto (CUP); 

VISTI i regolamenti (UE) 2021/1057 (FSE+), 2021/1058 (FESR e Fondo di Coesione) 
e 2021/1060 (Disposizioni Comuni) del Parlamento europeo e del Consiglio del 
24 giugno 2021, relativi alla programmazione dei Fondi Strutturali e di 
Investimento Europei 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 4787 del 15 
luglio 2022, che approva l’Accordo di Partenariato con l’Italia per il ciclo di 
programmazione 2021-2027; 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione Europea C(2022) 9045, come 
modificata dalla decisione C(2023) 6845 del 9 ottobre 2023, che approva il 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” 
(CCI2021IT05FFPR001) per il sostegno del Fondo Sociale Europeo Plus e del 
Fondo Europeo di Sviluppo Regionale; 

TENUTO CONTO  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come 
definiti dall'articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, 
dall’articolo 1, comma 78, della legge n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del 
succitato D.I. 129/2018; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 11 maggio 2026, n. 79, che 
destina risorse per percorsi e iniziative di natura didattica, ricreativa, ludica e 
sportiva per garantire l’aggregazione, l’inclusione e la socialità nel periodo di 
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 (c.d. 
“Piano Estate”), nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO4.6 della Priorità 1 
“Scuola e Competenze” del Programma Nazionale “Scuola e competenze 2021-
2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, cofinanziato dal Fondo 
sociale europeo plus (FSE+); 

VISTO  l’Avviso pubblico AOOGABMI prot. n. 112894 dell’11/05/2026 - “Percorsi per il 
potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle 
lezioni negli anni scolastici 2025- 2026 e 2026-2027”, c.d. Piano Estate 2026-2027;  
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VISTE le delibere del Collegio dei docenti n. 622 dell’1 settembre 2025 e del Consiglio 
di Istituto n. 40 del 10 settembre 2025; 

VISTO il Programma Annuale dell’E.F. 2026 approvato dal Consiglio d’Istituto con 
delibera n. 69 del 26/01/2026;  

VISTA  la candidatura n. 35141, presentata da questa istituzione scolastica in data 
18/05/2026;  

VISTA  la nota di autorizzazione prot. AOOGABMI n. 152990 del 16/06/2026, di 
autorizzazione del suddetto progetto per un importo pari a € 51.939,00; 

VISTI  i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del 
suddetto progetto; 

VISTE le indicazioni Ministeriali per la realizzazione degli interventi; 
CONSIDERATO che le iniziative progettuali autorizzate perseguono l’obiettivo strategico di 

promuovere la parità di accesso e di completamento di un’istruzione e una 
formazione inclusive e di qualità, contrastando la dispersione scolastica e 
riducendo i divari di apprendimento e territoriali, in coerenza con le finalità del 
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”; 

VISTO  il proprio decreto di assunzione in bilancio prot. n. 9753 del 26/06/2026; 
RILEVATA la necessità di individuare, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023 e s.m.i., il 

Responsabile del Progetto (RUP) nell’ambito delle procedure da adottare per la 
realizzazione dei singoli moduli del progetto di investimento pubblico 
autorizzato; 

RITENUTO che il Dirigente Scolastico p.t. dell’Istituzione Scolastica, Mauro Colafato, risulta 
pienamente idoneo a ricoprire l’incarico di RUP, in quanto soddisfa i requisiti 
richiesti ai sensi dell’art. 15 del D.lgs n. 36/2023; 

VISTA l’autorizzazione a svolgere l'attività di RUP, Direzione e Coordinamento, nel 
progetto finanziato con i Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 
“PN Scuola e competenze 2021-2027”, codice progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-
CL-2026-418 - Titolo progetto: “Sulle tracce del futuro” - CUP 
D34D26003420007, rilasciata dall'USR per la Calabria - Ufficio I, con prot. 
24936 del 03/08/2026; 

VISTA l’azione di informazione, comunicazione e pubblicità – disseminazione iniziale – 
relativa al progetto ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-418 - Titolo progetto: “Sulle 
tracce del futuro” - CUP D34D26003420007, prot. n. 11100 del 07/08/2026; 

VISTA la determina di assunzione dell’incarico di Responsabile Unico del Progetto 
(RUP) , codice ESO4.6.A4.A-FSEPN-CL-2026-418 - Titolo progetto: “Sulle 
tracce del futuro” - CUP D34D26003420007, prot. n. 11103 del 07/08/2026; 

VISTO  il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni 
e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 
50, della legge 6 novembre 2012, n. 190»; 

VISTO  il Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero dell’istruzione, 
adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105; 

VISTA  la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione e la 
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione»; 
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tutto ciò visto, ritenuto e rilevato, che costituisce parte integrante della presente 
 

CONSAPEVOLE 
 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 N. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità 

 
DICHIARA 

 

In riferimento all’incarico di Responsabile Unico del Progetto (RUP), progetto codice ESO4.6.A4.A-

FSEPN-CL-2026-418 - Titolo progetto: “Sulle tracce del futuro” - CUP D34D26003420007: 

 di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e 

dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;  

 di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma 14, 

del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con l’esercizio dell’incarico; 

 che l’esercizio dell’incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il 

secondo grado, del coniuge/conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di 

frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il 

coniuge/convivente abbia causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito 

significativi o interessi di soggetti od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, 

titolare effettivo, ovvero di enti, associazioni anche non riconosciute, comitati, società o stabilimenti 

di cui sia amministratore o gerente o dirigente; 

 di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento 

dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito; 

 di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’Istituzione scolastica conferente eventuali variazioni 

che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico; 

 di impegnarsi altresì a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta di 

carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico; 

 di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 

europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il 

trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con 

strumenti informatici, esclusivamente per le finalità per le quali le presenti dichiarazioni vengono 

rese e fornisce il relativo consenso. 

 
Il RUP 

Il Dirigente Scolastico 
Mauro Colafato 

 

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice  
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa 
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