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ISTITUTO COMPRENSIVO - ROSSANO 1-ROSSANO Corigliano-Rossano, 12/08/2026
Prot. 0011213 del 12/08/2026
W {lUscita)

Al personale scolastico

At soggetti sindacali

Agli Atti
Al sito web
Oggetto: decreto di liquidazione compensi M.O.F. — a.s. 2025-2026
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Visto i1 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e in particolare 'art. 25, recante norme generali

sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e le
specifiche prerogative dirigenziali in materia di organizzazione e gestione delle
r1SOrse;

Visto i1 D.I. 129/2018 “Nuovo Regolamento sulla gestione amministrativo-contabile delle
Istituzioni Scolastiche™;

Visto 1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca
relativo al triennio 2022-2024, sottoscritto in via definitiva in data 23 dicembre 2025;

Visto 1l Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del comparto Istruzione e Ricerca
relativo al triennio 2019-2021, sottoscritto in data 18 gennaio 2024, con particolare
riferimento all’art. 30 1n materia di contrattazione collettiva integrativa;

Visto il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per il triennio di riferimento e
I’Organico dell’Autonomia assegnato per 'a.s. 2025/2026;;

Vista IAssegnazione integrativa al Programma Annuale 2025 — periodo settembre-
dicembre 2025 e comunicazione preventiva del Programma Annuale 2026 — pertodo
gennaio-agosto 2026, nota Dipartimento per le risorse, lorganizzazione e
I'innovazione digitale prot. n. 9875 del 30 settembre 2025;

Vista I’Assegnazione di risorse finanziarie ad integrazione del Fondo per il Miglioramento
del’Offerta Formativa (FMOF) per las. 2025/2026 — D.L. 160/2024, nota
Dipartimento per le risorse, Porganizzazione e I'innovazione digitale prot. n. 26808
del 18 novembre 2025;

Vista IAssegnazione di ulteriori risorse finanziarie da destinare alla Contrattazione
Integrativa d'Istituto a.s. 2025/2026 — CCNI 23 ottobre 2025, nota Dipartimento pet
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Vista

Vista

Vista

Visti

Vista

Visto

Viste

Considerato

Preso atto

Ritenuto

le risorse, 'organizzazione e I'innovazione digitale prot. n. 47520 del 6 dicembre
2025;

la comunicazione recante chiariment: dirimenti e indicazioni operative in ordine alle
procedure di contrattazione integrativa per la corretta allocazione delle risorse del
FMOF, nota Dipartimento per le risorse, 'organizzazione e I'innovazione digitale
prot. n. 81753 del 22 dicembre 2025;

I’Assegnazione delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione det compensi per la
gestione delle pratiche pensionistiche, nota Dipartimento per le risorse,
Porganizzazione e l'innovazione digitale prot. n. 55364 del 6 dicembre 2025 e il
conseguente avviso di effettiva assegnazione sul POS prot. n. 44512 del 13 luglio
2026;

la nota n. 55574 del 12/08/2026 del Ministero dell’Istruzione e del Merito —
Dipartimento per le risorse, organizzazione e l'innovazione digitale, Direzione
generale per Pedilizia scolastica, le risorse e il supporto alle istituzioni scolastiche,
Utticio 6, recante “A.F. 2026 — Cedolino Unico - Avviso assegnazione delle risorse
finanziarie per il Miglioramento dell’Offerta Formativa (MOF) — a.s. 2025/267,
acquisita agli atti in data odierna, prot. n. 11212/VI, con la quale ¢ stata comunicata
Peffettiva assegnazione sul POS delle risorse finanziarie destinate alla retribuzione
degli istituti contrattuali del Fondo per i1 Miglioramento dell’Offerta Formativa per
I'a.s. 2025/2026;

gli incarichi affidati al personale docente e ATA per attivita da retribuire con le
risorse del fondo per il miglioramento dell’otferta formativa;

la Circolare n. 265 del 20/06/2026 relativa alla rendicontazione delle attivita del
fondo d'istituto e degli altri compensi accessoti per 1'a.s. 2025/26;

il Contratto Integrativo d’Istituto, regolarmente stipulato per l'a.s. 2025/2026, il quale
definisce in via pattizia 1 criteri di ripartizione delle risorse e il monte ore massimo
attribuibile per ciascuna funzione;

le schede di rendicontazione finale e le relative relazioni illustrative prodotte dal
personale interessato, regolarmente acquisite agli atti della scuola;

che, ai sensi della normativa vigente e del richiamato Contratto Integrativo d’Istituto,
la liquidazione dei compensi accessori ¢ strettamente vincolata all'effettivo
svolgimento delle attivita e alla documentazione delle stesse;

che in taluni casi, per esigenze organizzative dell'Amministrazione o per
sopravvenute dimissioni dei titolari degli incarichi, la prestazione non ¢ stata resa per
Pintero arco dell’anno scolastico;

conseguentemente di dover procedere, per le suddette situazioni di servizio parziale,
a un computo dei compensi basato su criteri di proporzionalita temporale,
rapportando il parametro orario previsto dal contratto ai giorni di effettivo
espletamento delle funzioni rispetto alla durata convenzionale delle attivita;
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Ritenuto

Considerato

Visti
Richiamato

Rilevata

Vista

Visto

Rilevata

Considerato

Accertato

Considerato

Visto

che tale modalita di calcolo garantisca il rispetto del tetto massimo di spesa per ogni
singolo incarico, evitando duplicazioni di costi per la medesima funzione e
assicurando, al contempo, I'equa remunerazione dei dipendenti subentranti;

che la continuita della prestazione lavorativa rileva ai fini della corretta attribuzione
dei compensi e che occorre tenere conto degli effetti delle assenze prolungate dal
servizio nel corso dell'anno scolastico;

gli atti d'ufficio relativi alle assenze del personale registrate nell'anno scolastico;

e applicato l'art. 36 c. 8 del citato Contratto Integrativo d'Istituto, il quale prevede la
decurtazione proporzionale dei compensi in caso di assenze superiori a complessivi
30 giorni nel corso dell'anno scolastico, con esclusione dei periodi di sospensione
delle attivita didattiche o cause di forza maggiore;

la necessita di procedere alla conseguente rideterminazione dei compenst per il
personale che ha superato la predetta soglia di assenza, in conformita con 1 critert
stabiliti dalla contrattazione d'istituto;

l'assegnazione disposta dal Ministero dell'Istruzione e del Merito della risorsa
finanziaria finalizzata alla gestione delle pratiche pensionistiche, pari ad € 1.808,59
lordo dipendente per I'Esercizio Finanziario 2026;

il prospetto ricognitivo interno avente a oggetto lo stato di avanzamento e
perfezionamento delle singole posizioni previdenziali e pensionistiche del personale
scolastico lavorate sull'applicativo Passweb;

la necessita di ripartire la suddetta risorsa garantendo l'assoluta parita di trattamento
tra il personale e la rigorosa proporzionalita tra I'apporto causale della prestazione e il
compenso liquidato;

che 1l tempo di gestione delle posizioni previdenziali ¢ stato quantificato, secondo
criteri parametrict di favore per il lavoratore, in complessive quattro ore per la fase
istruttoria e di avvio, tre ore per la fase di convalida e trasmissione, e quattro ore per
la trattazione delle sanatorie complesse relative agli anni precedenti;

sulla scorta delle risultanze istruttorie che il riparto delle risorse finanziarie assegnate
viene disposto in stretta e rigorosa proporzione al numero di pratiche effettivamente
trattate e alle specifiche fast procedurali portate a termine da ciascun assistente
amministrativo, secondo l'apporto causale rilevato dagli atti d'ufficio e fino a
concorrenza del monte ore massimo finanziato;

che la pianificazione finanziaria in corso e le risultanze gestionali dell'ufficio
evidenziano la regolarita det presupposti per la definitiva definizione delle partite
contabili pendenti, al fine di assicurare l'allineamento delle scritture e la corretta
chiusura dell'esercizio

il parere favorevole espresso dai Revisori det Conti, acquisito agli atti, in ordine alla
compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa di sede dell’IC
Rossano 1 per l'a.s. 2025/2026 con le risorse assegnate e con i vincoli di bilancio;
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Vista la documentazione, agli atti della scuola, prodotta dal personale impegnato in attivita
da retribuire con le risorse del fondo per il miglioramento dell’offerta formativa,
attestante la rendicontazione delle attivita effettivamente prestate;

Viste le tabelle di liquidazione dei compensi spettanti al personale;

Tenuto conto dell’assegnazione contrattuale delle economie provenienti dagli esercizi precedentt
afferenti al Fondo per il miglioramento dell’offerta formativa;

Espletate le opportune valutazioni afferenti alle proprie competenze di organizzazione e
gestione al fine di assicurare il miglior andamento del servizio scolastico;

DECRETA

Art. 1 - Disposizione di liquidazione
E disposta la liquidazione e il contestuale pagamento dei compensi accessori a tutto il personale docente e
ATA avente diritto, per le attivita aggiuntive effettivamente svolte nell'anno scolastico 2025/2026 e da
gravare sulle risorse del Fondo per il Miglioramento dell’Offerta Formativa, in conformita ai dati contabili,
al riscontri oggettivi e alle risultanze istruttorie complessivamente acquisite agli atti dell'Istituzione
Scolastica.

Art. 2 — Adempimenti contabili e gestione economie
St autorizza il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi all'inoltro dei relativi flussi telematici sulla
piattaforma "Cedolino Unico" per il materiale ed effettivo accreditamento delle somme spettanti agli
interessati. L'esatta quantificazione delle eventuali economie di spesa residue verra formalmente
determinata a definitiva e completa conclusione delle operazioni contabili di conguaglio e liquidazione.

Art. 3 — Trasparenza e protezione dei dati personali
In conformita col quadro normativo tracciato dal D.Lgs. n. 33/2013 e dal Regolamento (UE) 2016/679, i
dati finanziari relativi all'erogazione dei compensi del FMOF sono pubblicati in forma aggregata per
macro-aree funzionali. Tale modalita assicura il pieno assolvimento degli obblighi di pubblicita legale e
trasparenza dell'azione amministrativa, prevenendo la diffusione non pertinente di dati personali o
l'identificazione, anche indiretta, det singoli percettori.

Art. 4 — Disciplina dell’accesso agli atti
11 diritto di accesso agli atti della presente procedura ¢ garantito ai sensi degli artt. 22 e ss. della Legge n.
241/1990 e del D.P.R. n. 184/2006 per la tutela di interessi diretti, concreti e attuali, con esclusione di
finalita di controllo generalizzato o sindacato ispettivo individuale, conformemente al principio di
minimizzazione dei dati ed alle indicazioni dell'Autorita Garante per la protezione dei dati personali. 11
perfezionamento degli obblighi di pubblicita legale e la disponibilita dei datt in forma aggregata esauriscono
i doveri informativi dell'Amministrazione, integrando l'ipotesi di piena satisfattivita dell'interesse

CONOSCItVO.
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Art. 5 — Pubblicazione e disposizioni finali
11 presente provvedimento ¢ pubblicato all'Albo online del sito web istituzionale dell'Tstituzione Scolastica,
https://www.ictossanol.edu.it/, assolvendo gli obblighi di pubblicita legale, comunicazione e
notificazione. Avverso il presente decreto sono esperibili 1 ricorsi amministrativi e giurisdizionali nei

termini e nei modi previsti dalla legislazione vigente

11 Dirigente Scolastico
Manro Colafato

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’ Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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