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Al sito web

LORO SEDI

CIRCOLARE N. 139 - A.S. 2023/24

Oggetto: Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale del
personale docente, educativo e ATA con rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Si porta a conoscenza del personale in indirizzo, con contratto a tempo indeterminato, che il 15
marzo 2024 e il temine ultimo - fissato dall’O.M. n. 55 del 13 febbraio 1998 - per la presentazione
delle domande di trasformazione del rapporto di lavoro:

= da tempo pieno a tempo parziale;

= dirientro a tempo pieno;

= di modifica dell’orario settimanale di servizio per il personale gia in regime part-time.

Le domande dovranno essere presentate al dirigente scolastico della sede di titolarita.

Particolare  attenzione deve essere prestata dal personale in  assegnazione
provvisoria/utilizzazione interprovinciale in provincia di Cosenza che dovra inviare le istanze alla
scuola della provincia di titolarita.

Si ricorda che il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la durata, di norma, di due anni
scolastici e si intende tacitamente prorogato in assenza di richiesta scritta di reintegro a tempo
pieno, prodotta dall’'interessato.

Sia per le nuove domande che per le domande di modifica di un contratto in essere, I'orario
prescelto dagli interessati, di norma, non potra essere inferiore al 50% di quello a tempo pieno e
che, per il personale docente della scuola secondaria, dovra comunque essere compatibile con la
composizione oraria delle cattedre della propria classe di concorso.

Per ulteriori dettagli, si invita a leggere attentamente la nota dell'lUSR Calabria - Ufficio V -
Ambito territoriale di Cosenza, allegata alla presente circolare interna.

Il contenuto della presente - tenuto conto delle funzioni, delle prerogative e delle responsabilita
dirigenziali - & notificato a tutti i soggetti in indirizzo, ai sensi della Legge n. 241/1990 e del D. Lgs.
n. 82/2005, mediante pubblicazione sul sito istituzionale https://www.icrossanol.edu.it.

Si allega specifica modulistica.

Il Dirigente Scolastico
Mauro Colafato

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa.
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