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ISTITUTO COMPRENSIVO - ROSSANO 1-ROSSANO Sezione Amministrazione Trasparente

Prot. 0001072 del 31/01/2024
[-11 (Uscita)

All’Albo pretorio

Agli Atti

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA - MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA
Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali
nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022)
CODICE AVVISO/DECRETO M4C111.4-2022-981

Oggetto: verbale di selezione per il conferimento di incarichi di esperti, tutor e componenti del Team per la
prevenzione della dispersione scolastica, finalizzati alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei
target e milestone - progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022) - Identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-12767 - Titolo progetto: "Avanti tutti...". CUP
D34D22005320006

Il giorno 31 gennaio 2024, alle ore 12.30 nell’ufficio del Dirigente Scolastico dell’lstituzione scolastica Istituto
Comprensivo Rossano 1, si e riunita la Commissione nominata e convocata con decreto prot. n. 996/11-11 del 29
gennaio 2024 e costituita dai seguenti componenti:

Presidente Mauro Colafato
Componente Maria Siciliano — Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi
Componente Lauretta Pignataro — segretario verbalizzante

per la selezione della seguenti figure professionali:





FUTURA

- Esperti - Progetto PNRR - Azioni prevenzione e contrasto dispersione scolastica - "Avanti tutti..." -
M4C111.4-2022-981-P-12767 - CUP D34D22005320006, Avviso prot. n. 11847/VIl del 22/12/2023;

- Tutor - Progetto PNRR - Azioni prevenzione e contrasto dispersione scolastica - "Avanti tutti..." -
M4C111.4-2022-981-P-12767 - CUP D34D22005320006, Avviso prot. n. 11848/VIl del 22/12/2023;

- Componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica - Progetto PNRR - Azioni
prevenzione e contrasto dispersione scolastica - "Avanti tutti..." - M4C111.4-2022-981-P-12767 - CUP
D34D22005320006, Avviso prot. n. 11849/VII del 22/12/2023.
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PREMESSO CHE

e Con l'Avviso prot. n. 11847/VIl del 22/12/2023 & stata avviata la selezione volta al conferimento
dellincarico di esperti cui affidare I'incarico nell’'ambito delle attivitd formative previste dal progetto
Codice M4C111.4-2022-981-P-12767, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita,
motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza
scolastica;

= Con l"Awviso prot. n. 11848/VIl del 22/12/2023 & stata avviata la selezione volta al conferimento
dell'incarico di n. 5 tutor cui affidare I'incarico nell’lambito delle attivitd previste dal progetto Codice
M4C111.4-2022-981-P-12767, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o
nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

= Con lPAvviso prot. n. 11849/VIl del 22/12/2023 & stata avviata la selezione volta al conferimento
dell’incarico di max n. 5 componenti del Team per la prevenzione della dispersione scolastica cui affidare
Iincarico nell'ambito delle attivita previste dal progetto Codice M4C111.4-2022-981-P-12767, in favore
degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di
abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica;

= | suddetti Avvisi hanno previsto specifici criteri di selezione dei quali si terrda conto ai fini
dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;

= | suddetti Avvisi hanno disposto che «Gli interessati dovranno far pervenire a questa Istituzione Scolastica,
entro e non oltre le ore 10.00 del 3 gennaio 2024, |a richiesta di partecipazione redatta obbligatoriamente
utilizzando I'allegato 1, unitamente al curriculum vitae formato europeo e ai documenti di riferimento. Gli
interessati dovranno evidenziare nel rispettivo curriculum le parti corrispondenti ai punteggi attribuiti
nell'autovalutazione di cui all'allegato 1. Non fa fede il timbro postale. La domanda di partecipazione pud
essere presentata anche tramite posta elettronica certificata»;

= Con Decreto prot. n. 996/I-11 del 29 gennaio 2024 il dirigente scolastico ha costituito la Commissione di
valutazione istanze pervenute per il conferimento di incarichi di esperti, tutor e componenti del Team per
la prevenzione della dispersione scolastica, finalizzati alla realizzazione del progetto e al raggiungimento
dei target e milestone - progettc PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022) - Identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-12767 - Titolo progetto: "Avanti tutti...".
CUP D34D22005320006;

* Funge da Segretario verbalizzante della riunione della commissione il Componente assistente
amministrativo dott.ssa Lauretta Pignataro, la quale — gia nominata componente supplente — sostituisce
la Componente Rosanna Greco, assente giustificata;

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del dirigente scolastico, da atto che relativamente all’Avviso
interno prot. n. 11847/VIl del 22/12/2023, finalizzato al reclutamento di esperti, non & pervenuta alcuna
candidatura.

Il Presidente procede comunicando che in riferimento all’Avviso interno di selezione prot. n. 11848/VIl del
22/12/2023 per il conferimento dell’incarico di n. 5 tutor cui affidare I'incarico nell’ambito delle attivita previste
dal progetto Codice M4C111.4-2022-981-P-12767, sono pervenute le seguenti domande di partecipazione, come
di seguito individuate:
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- Candidatura n. 1 presentata dalla prof.ssa Maria Lucia Carbone, acquisita al prot. n. 32/IV-5 del 03/01/2024,
trasmessa mezzo PEC in data 03/01/2024 alle ore 09:22;

- Candidatura n. 2 presentata dalla ins. Tiziana Zangaro, acquisita al prot. n. 35/IV-5 del 03/01/2024 alle ore
09:50 del 03/01/2024;

- Candidatura n. 3 presentata dalla ins. Adriana Esposito, acquisita al prot. n. 58/IV-5 del 03/01/2024,
trasmessa mezzo PEC in data 03/01/2024 alle ore 21:23;

- Candidatura n. 4 presentata dalla ins. Rossana Esposito, acquisita al prot. n. 59/IV-5 del 03/01/2024,
trasmessa mezzo PEC in data 03/01/2024 alle ore 21:57.

La Commissione verifica la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta e constata 'assenza di
cause di esclusione delle candidature presentate dalle docenti Maria Lucia Carbone e Tiziana Zangaro. Per quanto
concerne le candidature presentate dalle docenti Adriana Esposito e Rossana Esposito la Commissione ne dichiara

I'inammissibilita in quanto pervenute fuori termine.

Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

RUOLO
1. Tutor cui affidare I'incarico nell’ambito delle attivita previste dal progetto Codice M4C111.4-2022-981-P-
12767, in favore degli studenti che mostrano particolari fragilitd, motivazionali e/o nelle discipline di
studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica
Candidato n. 1: Maria Lucia Carbone

Requisito di ammissibilita: Docente di ruolo presso 'Istituto

La Commissione esamina attentamente la domanda di partecipazione redatta conformemente al modello con la
tabulazione di valutazione e il curriculum vitae in formato europeo.

La Commissione, dopo aver effettuato la valutazione dei titoli posseduti e I'attribuzione dei rispettivi punteggi in
coerenza con i criteri di selezione dei partecipanti di cui alla tabella presente nell’Avviso n. prot. n. 11848/VIl del
22/12/2023, annota quanto segue: candidato prof.ssa Maria Lucia Carbone — punteggio complessivo: 13.

Dettaglio valutazione candidatura:

Edizione selezionata:

“Trekking ed escursionismo” - Studentesse e studenti Secondaria primo grado - Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita: Docente di Ruolo presso I'lstituto

Valutazione

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione Tl
o Commissione

Esperienza in qualita di Tutor in progetti PON, a partire dall’a.s. | 1punto perogni
2012/2013, presso Scuole Statali. (Le esperienze indicate saranno esperienza
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene Max 20 punti 2 2
riportato il codice progetto efo gli estremi del contratto e |l
committente)

Laurea posseduta: Max 10 punti
- Triennale o titolo equiparato®

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non

10 10
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costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile
con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato

- Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato™®
punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o
altro titolo equiparato. Non & cumulabile con laurea triennale o altro
titolo equiparato.

Ulteriore Laurea posseduta non precedentemente dichiarata (si valuta
un solo titolo)

- Triennale o titolo equiparato*

punti 3

- Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*
punti 5

Max 5 punti

Master di | o Il livello relativi all’ambito di riferimente o comungue
inerenti all'apprendimento di specifiche metodologie didattiche
(Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500
ore — 60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince

1 punto per ogni
Master
Max 5 punti

il numero delle ore/CFU/data esame finale)* 2 0
*si valuta un solo titolo dil o Il livello
Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello che riportano
nella denominazione dei medesimi Master il riferimento alla specifica
metodologia didattica. Non rileva I'elenco degli esami sostenuti.
Competenze informatiche certificate (NUOVA ECDL, MICROSOFT, | 1 punto per ogni
EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT), conseguite nell’ultimo certificazione
quinguennio (riferito all’anno solare). Max 5 punti 4 1
punti 1 per ogni certificazione informatica, per un massimo di punti 5
Percorso di formazione realizzato presso Ente riconosciuto dal MIUR in 5 punti
merito all’utilizzo delle “Nuove Tecnologie dell'informazione e della
Comunicazione” nella didattica — Durata minima del Percorso 5 0
Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero
delle ore e i contenuti
MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 20 13

La Commissione, all’'unanimita:

- non ritiene valutabili i master dichiarati dall’aspirante in quanto non relativi all'ambito di riferimento
(riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica), né inerenti all’apprendimento di
specifiche metodologie didattiche (non rileva I'elenco degli esami sostenuti);

- il titolo dichiarato dall’aspirante non corrisponde al percorso di formazione in merito all’utilizzo delle “Nuove
Tecnologie dell'informazione e della Comunicazione” nella didattica.

Candidato n. 2: Tiziana Zangaro

Requisito di ammissibilita: Docente di ruolo presso I'Istituto

La Commissione esamina attentamente la domanda di partecipazione redatta conformemente al modello con la

tabulazione di valutazione e il curriculum vitae in formato europeo.

La Commissione, dopo aver effettuato la valutazione dei titoli posseduti e I'attribuzione dei rispettivi punteggi in
coerenza con i criteri di selezione dei partecipanti di cui alla tabella presente nell’Avviso n. prot. n. 11848/VIl del
22/12/2023, annota quanto segue: candidato ins. Tiziana Zangaro — punteggio complessivo: 21.

Dettaglio valutazione candidatura:
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Edizioni selezionate:

“Arti Marziali” - Studentesse e studenti Secondaria primo grado - Durata: 28 ore

“Volley” - Studentesse e studenti Secondaria primo grado - Durata: 28 ore

“Musica” - Studentesse e studenti Secondaria primo grado - Durata: 28 ore: 28 ore

“Teatro” - Studentesse e studenti Secondaria primo grado - Durata: 28 ore

Requisiti di ammissibilita: Docente di Ruolo presso I'lstituto

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutozione

Autovalutazione

Valutazione
Commissione

Esperienza in qualita di Tutor in progetti PON, a partire dall’a.s.
2012/2013, presso Scuole Statali. {Le esperienze indicate saranno
considerate esclusivamente se nel curriculum vitae allegato viene
riportato il codice progetto efo gli estremi del contratto e il
committente)

1 punto per ogni
esperienza
Max 20 punti

Laurea posseduta:

- Triennale o titolo equiparato™

punti 5

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non
costituisca

titolo di accesso al titolo di cui al punto successivo. Non & cumulabile
con laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o altro titolo
equiparato

- Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato®
punti 10

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o
altro titolo equiparato. Non € cumulabile con laurea triennale o altro
titolo equiparato.

Max 10 punti

10

10

Ulteriore Laurea posseduta non precedentemente dichiarata (si valuta
un solo titolo)

- Triennale o titolo equiparato®

punti 3

- Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o titolo equiparato*
punti 5

Max 5 punti

Master di | o Hl livello relativi all’ambite di riferimento o comungue
inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie didattiche
(Saranno considerati esclusivamente se di durata minima pari a 1500
ore — 60 CFU con esame finale. Allegare copia certificato da cui si evince
il numero delle ore/CFU/data esame finale)*

*si valuta un solo titolo dil o Il livello

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello che riportano
nella denominazione dei medesimi Master il riferimento alla specifica
metodologia didattica. Non rileva I'elenco degli esami sostenuti.

1 punto per ogni
Master
Max 5 punti

Competenze informatiche certificate (NUOVA ECDL, MICROSOFT,
EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT), conseguite nell’ultimo
quinguennio (riferito all’anno solare).

punti 1 per ogni certificazione informatica, per un massimo di punti 5

1 punto per ogni
certificazione
Max 5 punti

Percarso di formazione realizzato presso Ente riconosciuto dal MIUR in
merito all’utilizzo delle “Nuove Tecnologie dell'informazione e della
Comunicazione” nella didattica — Durata minima del Percorso
Formativo 200 ore - Allegare copia certificato da cui si evince il numero
delle ore e i contenuti

5 punti

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti

22

21
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La Commissione, all’unanimita:

- non ritiene valutabile il master dichiarato dall’aspirante in quanto non relativo all’ambito di riferimento
(riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica), né inerente all’apprendimento di
specifiche metodologie didattiche (non rileva I'elenco degli esami sostenuti).

Successivamente la Commissione procede con la redazione della seguente graduatoria provvisoria:

Incarico di tutor finalizzato alla realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone
- progetto PNRR Missione 4 - Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 170/2022) - Identificativo progetto M4C111.4-2022-981-P-12767 - Titolo progetto: "Avanti
tutti...”. CUP D34D22005320006

EDIZIONE: “Arti Marziali” - Studentesse e studenti secondaria | grado - Durata: 28 ore
Candidato Punteggio

1 ins. Zangaro Tiziana 21

EDIZIONE: “Volley” - Studentesse e studenti secondaria | grado - Durata: 28 ore
Candidato Punteggio

1 ins. Zangaro Tiziana 21

EDIZIONE: “Musica” - Studentesse e studenti secondaria I grado - Durata: 28 ore
Candidato Punteggio

1 ins. Zangaro Tiziana 21

EDIZIONE: “Teatro” - Studentesse e studenti secondaria | grado - Durata: 28 ore
Candidato Punteggio

1 ins. Zangaro Tiziana 21

EDIZIONE: “Trekking ed escursionismo” - studentesse e studenti secondaria | grado - Durata: 28 ore
Candidato Punteggio

1 prof.ssa Carbone Maria Lucia 13

Il Presidente procede comunicando che in riferimento all’Avviso interno di selezione prot. n. 11849/VIl del
22/12/2023 per il conferimento dell'incarico di max n. 5 componenti del Team per la prevenzione della
dispersione scolastica, cui affidare 'incarico nell’ambito delle attivita previste dal progetto Codice M4C1I1.4-
2022-981-P-12767, sono pervenute le seguenti domande di partecipazione, come di seguito individuate:

- Candidatura n. 1 presentata dalla ins. Patrizia Straface, acquisita al prot. n. 33/IV-5 del 03/01/2024 alle ore
09:30 del 03/01/2024;

- Candidatura n. 2 presentata dalla ins. Tiziana Zangaro, acquisita al prot. n. 34/1V-5 del 03/01/2024 alle ore
09:48 del 03/01/2024

- Candidatura n. 3 presentata dalla prof.ssa Maria Lucia Carbone, acquisita al prot. n. 36/IV-5 del 03/01/2024,
trasmessa mezzo PEC in data 03/01/2024 alle ore 10:01;

- Candidatura n. 4 presentata dalla ins. Adriana Esposito, acquisita al prot. n. 58/IV-5 del 03/01/2024,
trasmessa mezzo PEC in data 03/01/2024 alle ore 21:23;

6
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La Commissione verifica la conformita e la regolarita della documentazione pervenuta e constata I'assenza di
cause di esclusione delle candidature presentate dalle docenti Patrizia Straface e Tiziana Zangaro. Per quanto
concerne le candidature presentate dalle docenti Maria Lucia Carbone e Adriana Esposito la Commissione ne
dichiara I'inammissibilita in quanto pervenute fuori termine.
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Di seguito vengono riportati i candidati che hanno presentato valida domanda di partecipazione, riportando i
criteri di valutazione di cui all’Avviso di selezione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

RUOLO
2. Componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica cui affidare I'incarico nell’ambito
delle attivita previste dal progetto Codice M4C111.4-2022-981-P-12767, in favore degli studenti che
mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle discipline di studio, a rischio di abbandono o che
abbiano interrotto la frequenza scolastica,
Candidato n. 1: Patrizia Straface

Requisito di ammissibilita: Docente di ruolo presso I'lstituto in possesso di laurea

La Commissione esamina attentamente la domanda di partecipazione redatta conformemente al modello con la
tabulazione di valutazione e il curriculum vitae in formato europeo.

La Commissione, dopo aver effettuato la valutazione dei titoli posseduti e I"attribuzione dei rispettivi punteggi in
coerenza con i criteri di selezione dei partecipanti di cui alla tabella presente nell’Avviso prot. n. 11849/VIl del

22/12/2023, annota quanto segue: candidato ins. Patrizia Straface — punteggio complessivo: 35.

Dettaglio valutazione candidatura:

Requisiti di ammissibilita: Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso di Laurea Vecchio ordinamento / Specialistica /

Magistrale con competenze:

- nella rilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gid abbandonato la scuola;

- nella mappatura dei loro fabbisogni;

- nella progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e nei progetti
educativi individuali;

- nel raccordo con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore;

- nel coinvolgimento delle famiglie.

Valutazicne

Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazione i
1ZIGE€ SULCUTTIC e LML PEL LRI aL Tt 1 = Commissione

e laurea posseduta: Magistrale/Specialistica/Vecchio Max 10 punti
ordinamento o titolo equiparato™

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o

altro titolo equiparato. Non & cumulabile con laurea triennale o 10 10

altro titolo equiparato che costituisca titolo di accesso alla Laurea

di cui al presente punto

punti 10

e  Ulteriore Laurea posseduta non precedentemente dichiarata Max 2 punti
(sivaluta un solo titolo)

- Triennale o titolo equiparato*

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non

costituisca titolo di accesso al titolo di cui al punto precedente.

Non & cumulabile con laurea Magistrale /Specialistica / Vecchio

ordinamento o altro titolo equiparato di cui al presente punto.

puntil

- Magistrale/Specialistica/Vecchio  ordinamento o  titolo
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equiparato(j

i valuta una sola laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o titolo equiparato non precedentemente valutato.
Non & cumulabile con laurea triennale o titolo equiparato di cui al
presente punto.

punti 2

e Dottorato diricerca Max 3 punti
Il titolo di cui al presente punto & valutato esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato ne vengono specificati gli estremi. Si
valuta un solo titolo.

punti 3

e Esperienza in qualita di Supporto tecnico operativo / Supporto Max 8 punti
gestionale / Esperto / Tutor / Facilitatore / Referente per la
valutazione in progetti PON/POR, a partire dall'a.s.
2012/2013, presso Scuole Statali.

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli

estremi del contratto e il committente.

punti 1

e Master di | e/o II° livello efo Corsi di perfezionamento post Max 1 punto
laurea inerenti all'apprendimento di specifiche metodologie
didattiche. Sono considerati esclusivamente se di durata
minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame finale. Allegare
copia certificato da cui si evince il numero delle ore/CFU/data
esame finale.

Sono presi in considerazione Master di | e/o 1I° livello e/o Corsi di

perfezionamento che riportano nella denominazione dei medesimi

Master/Corsi il riferimento alla specifica metodologia didattica.

Non rileva I'elenco degli esami sostenuti. Si valuta un solo titolo

punti 1

e Corsi di perfezionamento sulla metodologia  CLIL Max 1 punto

corrispondenti a 60 CFU.
Si valuta un solo titolo — comungque non precedentemente 1 1
valutato.
punti 1

e Master di II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea Max 2 punti
su materie inerenti al profilo professionale del dirigente
scolastico ovvero management scolastico e rilasciati da
universita statali o equiparate. Sonc  considerati
esclusivamente  Master di II° livello efo Corsi di
perfezionamento se di durata minima pari a 1500 ore — 60 2 2
CFU. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale.

Si valuta un solo titolo — comunque non precedentemente

valutato.

punti 2

e Master di lI° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea Max 3 punti
su materie inerenti alla dispersione scolastica rilasciati da
universita statali o equiparate - Sono considerati

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU.
Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale. Si valuta un solo titolo —
comunque non precedentemente valutato.
Sono presi in considerazione Master di | efo 1I° livello e/o Corsi di
perfezionamento che riportano nella denominazione dei medesimi
Master/Corsi il riferimento alla dispersione scolastica. Non rileva
I"elenco degli esami sostenuti.
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punti 3

e Pubblicazioni attinente alla progettazione e/o alla gestione Max 2 punti
degli interventi di riduzione dell'abbandono scolastico.

punti 1

e Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua Max 3 punti

straniera conseguite esclusivamente presso gli  Enti
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal
Ministero dell’lstruzione. Si valuta un solo titolo 3 3
Livello B2 —punti 1
Livello C1 — punti 2
Livello C2 — punti 3

e Superamento delle prove di un concorso ordinario (docente — Max 2 punti
scuola statale)

Si valutano max n. 2 concorsi ordinari 2 2
puntil
e Competenze informatiche certificate (NUOVA ECDL, Max 1 punto

MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)

conseguite nell’'ultimo quinquennio (riferito all’anno solare). 1 1

Si valuta un solo titolo. Sono prese in considerazione solo le
certificazioni e non i “corsi”.
punti 1

e Esperienza — di durata almeno annuale (riferita all’anno Max 2 punti
scolastica) — in gualita di componente del Nucleo Interno di
Valutazione presso Istituzioni Scolastiche Pubbliche.

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel

curriculum vitae allegato viene riportata la denominazione della 2 2

scuola statale presso cui si & realizzata 'esperienza e I'anno

scolastico in cui si & svolta. Il punteggio e riferito alla singola
nomina, anche se pluriennale.

punti 1

e Esperienza — di durata almeno annuale (riferita all’anno Max 2 punti
scolastico) — di docente incaricato di funzione strumentale

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportata la denominazione della
scuola statale presso cui si & realizzata |'esperienza e I'anno
scolastico in cui si & svolta. Il punteggio & riferito alla singola
nomina.

punti 1

e  Per ogni anno di servizio (riferito all’anno scolastico) prestato Max 4 punti
come collaboratore del dirigente scolastico nominato ai sensi
dell’art. 25, comma 5, del D.lgs. n. 165/2001.

L'incarico sara considerato esclusivamente se nel curriculum vitae

allegato & riportata la denominazione della scuola statale presso

cui si & realizzato e 'anno scolastico in cui si e svolto. Il punteggio &
riferito alla singola nomina.

puntil

e Esperienza in qualita di formatore presso Scuole Pubbliche, Max 2 punti
nelambito del Piano Nazionale per la Formazione dei
Docenti.

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel |

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli

estremi del contratto e il committente. Si valuta una sola

esperienza.

punti 2

e Esperienza in qualita di Animatore Digitale presso Istituzioni Max 2 punti

Scolastiche Pubbliche.
Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel
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curriculum vitae allegato viene riportata la denominazione della
scuola statale presso cui si & realizzata I'esperienza e I'anno
scolastico in cui si & svolta. Il punteggio & riferito alla singola
nomina, anche se pluriennale;

punti 1l

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 37 35

La Commissione, all’'unanimita:

- non ritiene valutabile un’esperienza di supporto tecnico dichiarato dall’aspirante, in quanto riferita a un
progetto a valere sul PNRR e non in progetti PON/POR;

- non evincono dal curriculum n. 2 esperienze di docente incaricato di funzione strumentale. Si valuta solo
"'unica esperienza rilevabile.

Candidato n. 2: Tiziana Zangaro

Requisito di ammissibilita: Docente di ruolo presso I'Istituto in possesso di laurea

La Commissione esamina attentamente la domanda di partecipazione redatta conformemente al modello con la
tabulazione di valutazione e il curriculum vitae in formato europeo.

La Commissione, dopo aver effettuato la valutazione dei titoli posseduti e I'attribuzione dei rispettivi punteggi in
coerenza con i criteri di selezione dei partecipanti di cui alla tabella presente nell’Avviso prot. n. 11849/V1l del

22/12/2023, annota quanto segue: candidato ins. Tiziana Zangaro — punteggio complessivo: 24,

Dettaglio valutazione candidatura:

Requisiti di ammissibilita: Docente di Ruolo presso I'lstituto in possesso di Laurea Vecchio ordinamento / Specialistica /

Magistrale con competenze:

- nellarilevazione degli studenti a rischio di abbandono o che abbiano gia abbandonato la scuola;

- nella mappatura dei loro fabbisogni;

- nella progettazione e gestione degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e nei progetti
educativi individuali;

- nel raccordo con le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del
volontariato e del terzo settore;

- nel coinvolgimento delle famiglie.

. s 4 T . T ; ; Valutazione
Evidenziare sul curriculum vitae i titoli per i quali si richiede la valutazione Autovalutazicne .
Evidenzigre sul curricultm Vi oli per I quail sl richiede la vaiu ° Chwisisona

e laurea posseduta: Magistrale/Specialistica/Vecchio Max 10 punti
ordinamento o titolo equiparato*

*si valuta una sola Magistrale/Specialistica/Vecchio ordinamento o

altro titolo equiparato. Non & cumulabile con laurea triennale o 10 10

altro titolo equiparato che costituisca titolo di accesso alla Laurea

di cui al presente punto

punti 10

e Ulteriore Laurea posseduta non precedentemente dichiarata Max 2 punti
(sivaluta un solo titolo)

- Triennale o titolo equiparato*

*si valuta una sola laurea triennale o titolo equiparato che non

costituisca titolo di accesso al titolo di cui al punto precedente.

Non & cumulabile con laurea Magistrale /Specialistica / Vecchio

ordinamento o altro titolo equiparato di cui al presente punto.

punti 1

- Magistrale/Specialistica/Vecchio  ordinamento o  titolo

equiparato§
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5si  valuta una sola laurea Magistrale/Specialistica/Vecchio
ordinamento o titolo equiparato non precedentemente valutato.
Non & cumulabile con laurea triennale o titolo equiparato di cui al
presente punto.

punti 2

e Dottorato di ricerca Max 3 punti
Il titolo di cui al presente punto @ valutato esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato ne vengono specificati gli estremi. Si
valuta un solo titolo.

punti 3

e Esperienza in qualita di Supporto tecnico operativo / Supporto Max 8 punti
gestionale / Esperto / Tutor / Facilitatore / Referente per la
valutazione in progetti PON/POR, a partire dall’a.s.
2012/2013, presso Scuole Statali.

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli

estremi del contratto e il committente.

puntil

e Master di | e/o II° livello e/o Corsi di perfezionamento post Max 1 punto
laurea inerenti all’apprendimento di specifiche metodologie
didattiche. Sono considerati esclusivamente se di durata
minima pari a 1500 ore — 60 CFU con esame finale. Allegare
copia certificato da cui si evince il numero delle ore/CFU/data
esame finale. 1 0

Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello e/o Corsi di

perfezionamento che riportano nella denominazione dei medesimi

Master/Corsi il riferimento alla specifica metodologia didattica.

Non rileva I'elenco degli esami sostenuti. Si valuta un solo titolo

punti 1

e Corsi di perfezionamento sulla metodologia CLIL Max 1 punto
corrispondenti a 60 CFU.

Si valuta un solo titclo — comungue non precedentemente

valutato.

punti 1

e Master di II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea Max 2 punti
su materie inerenti al profilo professionale del dirigente
scolastico ovvero management scolastico e rilasciati da
universita  statali o equiparate. Sono  considerati
esclusivamente Master di II° livello e/o Corsi di
perfezionamento se di durata minima pari a 1500 ore — 60
CFU. Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale.

Si valuta un solo titolo — comungque non precedentemente

valutato.

punti 2

e  Master di II° livello e/o Corsi di perfezionamento post laurea Max 3 punti
su materie inerenti alla dispersione scolastica rilasciati da
universita statali o equiparate - Sono considerati

esclusivamente se di durata minima pari a 1500 ore — 60 CFU.
Allegare copia certificato da cui si evince il numero delle
ore/CFU/data esame finale. Si valuta un solo titolo —
comunqgue non precedentemente valutato.
Sono presi in considerazione Master di | e/o II° livello efo Corsi di
perfezionamento che riportano nella denominazione dei medesimi
Master/Corsi il riferimento alla dispersione scolastica. Non rileva
I'elenco degli esami sostenuti.
punti 3
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e Pubblicazioni attinente alla progettazione e/o alla gestione Max 2 punti
degli interventi di riduzione dell'abbandono scolastico.

punti 1

e Certificazioni linguistiche di livello almeno B2 in lingua Max 3 punti
straniera  conseguite esclusivamente presso gl Enti
ricompresi nell’elenco degli Enti certificatori riconosciuti dal
Ministero dell’lstruzione. Si valuta un solo titolo

Livello B2 — punti 1

Livello C1 - punti 2

Livello C2 - punti 3

® Superamento delle prove di un concorso ordinario (docente — Max 2 punti
scuola statale)

Sivalutano max n. 2 concorsi ordinari

punti 1

e Competenze informatiche certificate (NUOVA ECDL, Max 1 punto
MICROSOFT, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT)
conseguite nell’ultimo quinquennio (riferito all’anno solare).

Si valuta un solo titolo. Sono prese in considerazione solo le

certificazioni e non i “corsi”.

punti 1

e Esperienza — di durata almeno annuale (riferita all’anno Max 2 punti
scolastico) — in qualita di componente del Nucleo Interno di
Valutazione presso Istituzioni Scolastiche Pubbliche.

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel

curriculum vitae allegato viene riportata la denominazione della

scuola statale presso cui si & realizzata I'esperienza e l'anno

scolastico in cui si & svolta. Il punteggio & riferito alla singola

nomina, anche se pluriennale.

punti 1

e Esperienza — di durata almeno annuale (riferita all’anno Max 2 punti
scolastico) — di docente incaricato di funzione strumentale

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel

curriculum vitae allegato viene riportata la denominazione della

scuola statale presso cui si & realizzata I'esperienza e I'anno

scolastico in cui si & svolta. Il punteggio & riferito alla singola

nomina.

punti 1l

e Per ogni anno di servizio (riferito all'anno scolastico) prestato Max 4 punti
come collaboratore del dirigente scolastico nominato ai sensi
dell’art. 25, comma 5, del D.Igs. n. 165/2001.

L'incarico sara considerato esclusivamente se nel curriculum vitae

allegato e riportata la denominazione della scucla statale presso

cui si & realizzato e I'anno scolastico in cui si & svolto. || punteggio &

riferito alla singola nomina.

punti 1l

e Esperienza in qualita di formatore presso Scuole Pubbliche, Max 2 punti
nell'ambito del Piano Nazionale per la Formazione dej
Docenti.

Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel

curriculum vitae allegato viene riportato il codice progetto e/o gli

estremi del contratto e il committente. Si valuta una sola

esperienza.

punti 2

® Esperienza in qualita di Animatore Digitale presso Istituzioni Max 2 punti

Scolastiche Pubbliche.
Le esperienze indicate saranno considerate esclusivamente se nel
curriculum vitae allegato viene riportata la denominazione della

O Minisdoro dedl e Fitrescione §a [Ldllddﬂi .;m]
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scuola statale presso cui si & realizzata I'esperienza e I'anno
scolastico in cui si & svolta. Il punteggio & riferito alla singola
nomina, anche se pluriennale;

punti 1

MASSIMO PUNTEGGIO ATTRIBUIBILE: 50 punti 25 24

La Commissione, all’'unanimita:
- non ritiene valutabile il master dichiarato dall’aspirante in quanto non inerente all’apprendimento di
specifiche metodologie didattiche (non rileva I'elenco degli esami sostenuti).

Successivamente la Commissione procede con la redazione della seguente graduatoria provvisoria:

Incarico di componente del Team per la prevenzione della dispersione scolastica finalizzato alla
realizzazione del progetto e al raggiungimento dei target e milestone - progetto PNRR Missione 4 -
Istruzione e Ricerca - Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica -
Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022) - Identificativo
progetto M4C111.4-2022-981-P-12767 - Titolo progetto: "Avanti tutti...". CUP D34D22005320006

Candidato Punteggio
1 ins. Straface Patrizia 35
2 ins. Zangaro Tiziana 24

Terminati i lavori di valutazione e attribuzione del punteggio delle domande pervenute, si rimettono gli atti al
Presidente della Commissione per i successivi adempimenti.

Alle ore 13:48 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della seduta e
inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della presente procedura
selettiva.

Viene pubblicato altresi sull'albo on line della Istituzione scolastica, nonché sulla sezione Amministrazione
Trasparente del sito istituzionale, sezione “Bandi di gara e contratti - Atti delle amministrazioni aggiudicatrici e

degli enti aggiudicatori distintamente per ogni procedura”.

Tanto in ottemperanza agli obblighi di legge ed agli obblighi di pubblicita delle azioni finanziate con il PNRR e ai
sensi della normativa sulla trasparenza.

Letto, confermato e sottoscritto,

Presidente  ds Mauro Colafato

v 4
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Componente DSGA Maria Siciliano

Componente dott.ssa Lauretta Pignataro — segretario verbalizzante »XQUUJ Fl f\ﬁ{) \@A\ R
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